Monatsichrift flir Betriebsrite und Dertrauensleute des Derbandes

Der Derbandsvorftand hat nunmehr das bereits angeRiindiate
JHandbud filr Betriebsrite in Gemeinde- und
Staatsbetrieben” bherausgegeben, das vom Kollegen
Rubdolf Meck bearbeitet worden ift. Das Handiud) umfaht
350 Seiten umb ijt daher, wie jdon fein HMame fagt, weniger als
Cektiivre vom Anfang bis 3um Ende, jondern als Uadjdqlagebud
gedbadit. Es it der erftmalige Derfudy, die gefamten Gejefe, Der-
ordnungen und Ausfiifrungsbejtimmungen in Derbindung mit
Sprudjommlungen refp. Entideidungen ber hoditen Sprud-
behbrben wieberjugeben, Joweit fie fid auf die Arbeitnehmer der
Gemeinde- und Staatsbetriebe bejiehen. Dabei ift das Arbeits-

red)t im umfafiendjten Sinme dargeftellt, alfo audy Tarifvertrag,

Sqlidtungsverotdnung, Geriditsbarkeit, Sonbdetredit bejtimmter
Berufsgruppen ujw. Ein kurjes einleitenbes Hapitel gibt eine
sujammenfaijende lteberjfid)t des Arbeitsredyts, foweit die Arbeit-
nelmer der Gemeinde- und Staatsbetriebe iiferhaupt irgendwie
davon erfaht werden. An bie Spite geftellt find die Grund-
redte. s verbient mit Redyt in bie Erinnerung aller unferer
Kollegen juriikgerufen ju werden, daf bder Aufruf der Dolks-
Beauftragten vom 12. TMovember 1918 [autet:

»T03 Bereinds und Berjammiungdredit unterliegt Leiner Bejdhranlung,
aud nidt fiv Beambie und Staafdarbefter”

Damit muvde erjtmalig ¢das opolle Koalitionsredt fiix Be-
amte und Stoatsarbeiter ausgejproden. Menn nun aud) feute
nod) eine gewiffe HAuslegungsjihiqkeit -fiber bdas eigentlide
Streikredit in bezug auf bdie Beamten gefolgert wivd, o' ijt
bdodh ganj einwandfrel die Amerkennung des vollen Koalitions-
redits fiir Gemeinde- und Stanisbetriebe. Aber audy bdie Refdys-
perfafjung vom 11. Augujt 1919 enthilt mindeftens 3ehn
Artikel, die fir das HArbeitsredt der Gemeinde- und Staats-
atbeiter jeweils Anwendung finden. Sie find in dem BHandbudy
im Wortfaut wiedergegeben, wenngleidh eiwige Beftimmungen
davon aud) heute nody der gefeflichen honfequenten Durdyfiihrung
ermangeln. -

Ein polles Drittel des Budes nimmt naturgemdl das
. Kapitel iiber die Betriebsvertretung ein. Teben dem
Betriebsriitegejes, das ebenfalls im Dortlaut abgedruckt wird
und eine Anzahl Hiddjtaeriditlider Entjheidungen bringt, die Jid
auf unfer Arbeitsgebiet Bejiehen, find aud) die befonderen Der-
ordnungen der Reidysminijterien fowie der preufijdien Staats-
regiernng ujw. wiedergegeben. Hier bietet [id) unferen Betriebs-
tiiten e¢in fiberaus reidfaltiges Maddlagematerial.

Jm britten Abjdnitt des Budes wird der Tarifvertrag
nebft Sdlidtungsverordnung behandelt. Leider ijt
unjere Tarifgefeggebung nody immer nidit im einjelnen gefeslidy
perankert, jomdern es fanbdelt fih in bder Bauptiade um die
Qarifoeriragsverordnung vom 23, Desember 1918, ber die gegen-
wiirtig viel umitrittene Sdlidtungsnerordnung vom 30. ORtober
1923 Dbeigegeben ijt, ebenjo die Ausfiihrungsverordnung hiersu.

Jm vierten Kapitel werden die Betriebsijtillegun-
gen, foweit fie fidg auf Gas-, Waflcz- und Elektrijititswerke
bezichen, wiedergegeben, :

Ein befonderer Abjdmitt bringt das Arbeitsgeridts-
gefep ebonfalls mit den oud) fiir unfere Gruppen bedeut-
famen CEntjdeibungen unter gleidyjeitiger Darjtellung des Huf-
baues bder Arbeitsgeriditsbehirde.

Gewijfjermafen als Crginzung Rann man das nadjolgenbde
Hapitel ,Arbeitsvertragstedt anjehen. €s werden bdie

der Gemeinde: und Staatsarbeiter
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widytigjten Bejtimmungen aus dem Biirgerliien Gefefbud) jowie
der Gewerbeordbmung wisbergegeben, joweit jle auj Gemeinde- unb
Staatsbetriebe Bnwendang finben Ronnen.

€s jolgt das Sonderredt bejtimmier Berufs-
gruppen Bier wird das Kiindigungsjduggejel fiir Hngejtellte
wiebergegeben, ebenfo das Scwerbejdiiidiatenaeies fowie die Aus.
fiilhrungsperordnung bierzu, ferner die vorliufige Candarbeitss
ordbnung unbd das Gejel iiber die Bejdjiiftigung vor und nad) der
MWiederRunjt. , o

‘In einem Befonberen Kapitel wetden alle Derorbe
nungen wiebergegeben, die fid auf bdie Regelung der fAr-
beitsjzeit bejiehen, insbefondere aud) die Derordnung fiber die
Arbeitszeit in Gaswerken, Hrankenpjlegeanjtalten und deren
Durdfiihrung.

Das neunte Kapitel bringt dfe entjdeidenden Paragraphen
ves HArbeitsvermititlungs- und ArEeitslojen-
verfiderungsgefepes. Bus dem Gejef iiber Miieter~
fduf werden einige widitige Paragraphen, joweit fie jid) auf
Werkswolhnungen bejiehen, wiedergegeben. Im eljten Knpitel
endlid) wird bder Cofhnfdut behandelt und jwar die Derord-
nung iiber Cofnpfiindung jowie Rusjdluf bter Antedinung von
Derjorgunasgebiifrniffen. Dem Bud) ift ein ausfiihrlidges Sad-
reqijter beigegeben. Fermer find eine Anjahl graphifder Sdau«
Bilder jum leidteren Derjtindnis fiir bden Cefer eingefiigt.

Jn vorjtehendem haben wir damit eine Rnappe Inhaltsiiber-
fidit gegeben. €s wird nun Aufgabe nidt nur der Betriebsriite,
fonbern afler unjerer Dertrauensleute und Funhtiondre fein, das
vorliegende Budy fiir oie gefamte Hollegen[dhaft nugbar ju
madien. Kein Betriebsrat in Gemeinde- und Stoatsbetrichen
folite in Sukunft ofne diefes Bud) arbeiten. Jeber einjelne follte
insbefondere aus Anlaf tatfddlider praktijder Dorkommnifje
an Band Olejes Budies verfudjen, bdie Redjislage Rlarjujtellen
Damit ijt in der Regel hon viel gewonnen; denn Red)tsunkennt«
nis bebeutet aud) im heutigen Staat allzuoft Unredit erleidenm,
Jn dem Ulafe, wie mir das Arteitsredit kennen und es fiir bie
Pragis anjuwenben verftehen, widit aud) die Dibglidkeit, neue
Dorjtoge 3u macken in dem Darlamenten, um eine fozial-fort-
fdrittlide Gefepaebung 3u erreiden. .

Die Gejetgebungsmajdine fat gewif in den leften 3chn
Jafren etwas iibereifrig gearbeitet und die Unmenge von Ge-
feen, Derordnungen und Husfithrungsbeftimmungen Rlar 3u
fiberjehen, ift wofil Reimem Sterblifgen feute gegeben. So wird
pom Standpunkt der Arbeiterjdiaft es unausbleiblid) fein, cine
Anjahl verftaubter, peralteter Derordnungen und Gefese aus-
sumersen umd dafiir fortidrittliGe Gefesgebung einjutaujden.

Ebenfo miiffen fpéter einmal Derordnungen und Ausfiifrungs-
beftimmungen jowie mande Gelepestezte der legten jefhn Jahre
veoidiert, perbefjert und vereinheitlicht werben. .

Das vorliegende Handbudy ift eine vortreffiide Unterlage, um
fibexhaupt eine Ucberfidht jn geminnen, was ber Gemeinde- und
Staatsarbeiter im Grbeitsredit bedeutet. Auf diefer Grundlage
Rann meiter aujgebaut werden. €s ift felbitverjtindlicy gleid-
seitig aud) eine Frage der Organifationsftirke und des feiten
Willens unferer Kollegenjdiaft, um die Gefepaebung auj fort-
jdrittlider Bohn wei*ce vorwiirts ju driingen. . D.
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thjtlmien i’tber Gejundheitsfiivjorge in der neritdjerten
Bevdlkerung

Jm Jahre 1925 wurde dem Rei&xsurbeitsmimite: durd) Gefep
das Redit erteilt, Riditlinien fitr Beilverfafiren in bder Reidis-
verfiderung und fiir allgemeine Ulajnahmen bder Detl_id:erungs-
triiger jur Derhiifung vorjeitiger JInvaliditit oder. jur Hebung
der gejundheitlidien Derhiiltnifje dexr verfidierten Bevndlkerung -3u
erlajien. Diefe Ridtlinien, weldie 43 Parngraphen umfaffen, find
nunmehr pom Reidisarbeitsminijter mit Datum vom.27 Februar
1929 im ,Reidisgejegblatt” Teil 1 S. 69 eridienen. Die Gejund-
Reltsfiirforge joll Mlagnafhmen im Einzelfall und aligemeine Nlag-
nabmen umfaffen.  3u  ifirer Durdifiifrung Jollen - fich - die
Wriiger ber Sojialverfidierung untereinandér und mit der offent-
Tidjen und jrelen Wohlfahrtspilege, mit den jtaatliden und kom-
munalen Cefundheitsbehorden fjowie der Aerstejdiaft in Arbeits-
gemeinjdiaften, Sweckverbidnden ober dhnliden Dereinigungen ver-
binden, Die Ridtlinien felen Ge]unbbeitsiutiorge fitr’ tuberkuldfe
wwd fiir gefdilechiskranke Derfiderte vor. o

a) Gefunbheltsfiltjorge file zuhrlnlﬁfe _foll allen
tu der Rrasnlens, Jubaliden- oder Angejielitenverfiderung BVerfiderten ju-
feil werben, fowic deren Ghegatien, Kindern, Witiven und Waifen. Unehes
Yide Kinder, Pilegelinder uftw. fehen dabet den eheliden Kinbern gleid.
Sn bden von ber Fiirjorge Grfafgten geﬁi:m audy (Enqpiﬁxmct bon Slmleu
ausd der Sogialverjidherung,

Die Reiftungen bejtehen in be: &emljtnng bon ﬁeuﬂmiaﬁtm
oder fouftiger Fiirforgemafuahmen, AMB PHiljmaknahmen lommen in
Betradt: 1. Aerzilidge Behandlung, BVerforgung mit Arznei und anbderen
Deilmiiteln; 2. Rur und BVerpflegung in der Kranfenanitalt oder Peilftdtte.
Wilnjde ded Kranlen filr die Auswahl der Heilftatte jollen mglidit bes
riidfidtigt werden; 3. Aufenthalt in einer Grholungsildfte (Taged= oder
Malderholungsjtitte, Genejungsheime); 4. Gewdhrung von Haudpilege.

3u ten Eeilmagnahmen gehdrt aud) die Anwendung der Gas-
bruft und die Abgabe von UMafhrungs- und Starkungsmitteln. Mad
Beendigung der Hnjtaltspjlege foll dexr Kranke welter drstlid
beobaditet und nadbehandelt werden. -

Als mittfdyuft[id}e Fiitfotgemagnahmen ]‘imb
uorgeiehen

1. Werbefjerung der (itna!)mng und Rleidung, BVerbefferung, Be-
fdaffung und Crhaltung der Wolhuung und ded Hangraid, Bejdaffung
Yo Betten, Entjeudjung der Wohnung und andere Mafnahmen jur Um-
bilbung dex duferenn BVerhaliniffe, i demen der Tuberluldfe lebt und die
_jchml Bujtand verjflimmern oder den DHeilerjolg beeinirddtigen onnen;
. Birberung bed lebergangd ju eluem amderen jutrdglidheren Berufe,

ejdafiung bon ﬁtﬁeztﬁgelmnbeil und Arbeitdgerdten.

Die 3afl und Art der Beitriige jur Inoaliden- unb Ange-
jtelftenverfiderung ift nidit von entjdeidender Bebeutung. Bei
Derfidierten mit geringer Beitragsjafhl und bei Angehdrigen Rann
jedod) die Gewifrung von Beilmagnahmen von einem 3ujdiify des
Detfiderten oder der Woflfafirispilege abliingig gemadit merden.

Sum Sdut gegen Anjtechung foll die Beratung und lnter-
fudiung der Angehdrigen gefiren, vor allem bie regelmiifiae
Unterjudung der Kinder und Jugendlidien, ndtigenfalls aud)
mittels Rontgenjtraflen,

Bisher bejtand gegeniiber Ablehnungen von Beilverfafiren
Reine Berufungsmdglidikeit, Tunmehr foll bei den Canbdesverfidz-
xungsanjtalten ein Busjduf gebildet werben, dem efhrenamt-

lidpe mxtglieber eines Derfidierungsorgans (3. B. aud der t{mnhen-
Rafle) angeféren miifjen. Gegen bdie Ablehnung eines fAntrags
Rann bdiefer Ausjdup angerujen werden. Unfere Kollegen miiffen
dafiir forgen, daj jie in diejem Busjduf vertreten find. ’

Su den allgemeinen Dlagnafhmen gegen t[nhetkn[oie
gehdren:

1, Sdaffung, Forderung und Unterhaliung einer auatddjmbm Jabl
von gut geleiteten, jiwvedmdfig ausdgeftatieten und gelegenen Fiitjorgeltellen,
Peil: und Genejungdanftalten fiiv tubertuldfe Cewadjene und tubertuldfe
oder tuberfulod gefdbrdete Rinder, Unjtalten jur Unterbringung jdwers
tranfer, anjtedungsfibiger Tubertulojer, Waldberholungsjtitten, Tageds
erholungditdtten wujw.; 2. Aufll@rung iiber die Tuberfulofe, ihre Berhiitung
und Belampfung; 3. Forderung von Ginridiungen, die gefundheiilih Ges
fdfroete bltmmam erfaffen, durdmujtern und rvedhtzeitig betreuen, die -
Tirperlide Wiberjtandafapigleit fidrlen, die geinnbl)eitlfﬁe Eebensqaltung
Beffern und Reibesitbungen pilegen.

Die Sdafjung von Wohnungen joll batmrd; etleiditert werden,
baf dle Deriitﬂerungm]talten Datlefen 311 bencrsugten Bebingnn-.
gen gewiifren.

- b) Gejundheitsfiirjorge fht Geidrlednsﬁmnhe umfn&t bie gegen
Krankheit Derjidherfen. HIs mitverjidert gelten der Ehegatte, die
HKinder, Stief-, PfleceRinder ujw. der Derfiderten. 311 b@n Eﬂit-
[orgemufﬂuu!}men gehiren:

1. Hergtlihe Behandlung, Berforgung mit Arsnet und anderen Heils
mitteln; 2. Rur und Verpjlegung in einer Nranfenanitali; 3. die Beratung
de3 Grlrantten unter Hejondevem Hintveid auf die Cinvidhtuug und den
Sived der Beratungdjtellen. .

Anjtaltspflege joll nid)t nur bei Beionberer Sdmete der Krank-
Beitserjdeinungen gewifrt werden, jondern aud) dbann, wenn eine
fadigemiife Durdfiihrung ber ﬁeﬂmuiaml]men auferhalb  des
Krankenhaules nidit gewifrleiftet ift oder wenn durd) Kranken-
hausbehandlung eine Weiterverbreitung der Krankieit verhindert
werben kanm.

;. Die Dlafnahmen werden von ben Hmnkmﬁaﬁen nad; ben ﬁit
fie geltenden Dorfdriften iiber frt, Umfang und - Dauer bder
Ceiftungen, im iibrigen von den Detiicfferuﬂgsanimlten durdige~
filhrt. Wo die Krankenkajie nidit leiftungspflidtia ijt, joll Jie dew
Derfiderungsanftalt die ihr beRannten Fille jur Fiirforge mit-
teilen. Gegen abgelefinte Antrige kann ein audy fiir folde Fiille
bet der Derfidfierungsanijtalt ju erriditender Ausjduf angerufen
wetrben, bem ehrenamtlide Hlitglieder eines Derjiderungsorgans
angehdren miifien. Wenn Kranke nadyweifen, daf fjie ihr Ceiden
der Hrankenkaffe midit offenbaren kionmen, ofme Hadjteile. fite
ihre Perjon Befiirditen zu miiffen, foll die Detiid}emngsanitult die
erforderliden Feilmofnafimen veranlafien. Diefe Dorjdrift. 1it
insbefonbere fiir Wlitglieder von Befriebskrankenkafjen widtia.

Diefe Ridytlinien haben den Jwedck, Wlittel zur Durdfiihrung
ber notwendigen Leijtungen freijumaden und bdie Gefundieits-
fiirforge im ganzen einfader. und wirtidaftlider ju gejtalten. Aus
ben Riditlinien felbjt bejteht kein Redisaniprud) auf bejtimmte
Fiirforgemafnahmen., Die Erfiillung der Ridtlinien hingt bdaker
pon der josialen Einftellung ab, die in den Organen der einzelnen
Derfidierungstriiger, der HArbeitsgemeinjdiaft und bei dem Der«
fidierungsanftalten 3u bildenden Rusjdjiifie vorhanben ift. -

Rudolf Medh.

Die Leiftungen der Sozialverfidierung bei Todesfallen

. Jfhrexr Entjtehung nad) liegt der eigentlidie Swedk der Sozialver-
fidiexung nidyt in der Durdifiifhrung gejundheitsfiirjorgerijder Uak-
nafmen, fondern darim, den Derfidherten in den mannigfaden
edyjelfillen des Cebens ju unterjtiiten und thm ju Helfen. So ijt
heute aud) der Sdiuf der Derfiderung auf fajt alfe Ereigniffe aus-
gebdelnt, die der Derfidierte infolge feiner wirtjdaftliden Schwide
meift fefr fdledit oder iiberhaupt nidit ofne frembe Bilfe iiber-
ftefien Rann. Crwidfut fei Hier bdie Unterftiifung in Krankheits-
jillen durdy die reidysgejeslidie Krankenverfidierung, die ebenfalls
aud) bei eintretenden Entbindungen Ceiftungen 3zu gewdfhren hat.
Die IJnoaliditits- und Hngejtelltenverfiderung joll dem Der-
jidierten einen Hotgrojden fiir bdie Sukunjt fidern. Der neuefte
Sweig, die HArbeitslofenverfiderung, unierftiift den Derfidjerten
bei unverjdjuldet eingetretencr Arbeits- und Derbdlenftmdglichheit,
3u den Wedfelfallen, die die' Familie des Unbemittelten [dmwer be-
laften, gehort audy der Tod. €s mwird durd) den Tod des Der-
fidjerten nidt nur der Crnifrer der Familie geraubt, dle Be-
Jtattung ufw. felbft erfordert aud nidt unecheblidge Koften. Aus

dlefen Griinden ift der Todesfall {don feit Bejtehen einer Der.
fidlerung d{iberhoupt mit in  blefe mit einbejogen wor-
ben. Daneben finbdet das private Derfiderunasgewerbe gerabde in
ber Sterbefallverfidietung feinen giinftigiten Boden (Sebensver-
jiderungen, Begribniskafjjen ujm.). Cigentiimlid) ijt es, baf alle
drei Swelge der Sojialverfidlerung (Kranken-, l.lnfu[[- und Jn-
validenverfidierung) den Sterbefall unter ibren Sduf gejogen
haben.  Blan unterjdeidet jwei Arten von Leiftungen bet Todes-
fillen. Ginmal ijt dies dle Gewdhrung einmaliger Belhilfen jur
Tilqung ber Bejtattungsunkojten. Die jweite HArt ift dle Ge-
wiifirung von laufender Unterjtiifung an die Hinterbliebenen des
Derjtorbenen. Jn den jolgenden 3eilen follen einmal odife Be-
jtimmungen der Reldisverfidierungsordnung iiber bdle Leiftungen
bet Todesfiillen sujammenkhiingend betradtet merden.

Die Krankenverfiderung hat ihrem Qufbau gemdl
ble befte und ausgebreltctite Derficherung gegen Todesfall. Hady
§ 201 RDO. wird beim Tode des Derfidherten ein Sterbegeld im
Betrage des Jwanjigfadien des Grundlofnes gewdfrt. Uad) § 204
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Rann bdle Kafjenjagunc dlefes Sterbegeld erhohen. s kann bis
sum olerzigfacdien Betvage des Grundlohnes erfhsht werden. Don’
groger Widtigkeit ift, daB das Sterbegeld in jedem Falle gezaflt
werden muf ofne jede Riikiicdyt auf die Todesurjacie. Die Tobdes-
urfadje ift vollkommen unerheblid). Mad) den bisher ergangenen
Entjdeidungen bder Derfidierungsbehdrden mup audy bei Seltit-
mord des Derfiderten die Gewdfhrung eintreten, Weiter it es
vollkommen gleid), wie lange das Niitalied der Kaffe. angehdrt
bat. Der Anfprud) auf Sterbegeld beginnt fofort mit dem Eintritt
in bas verfiderungspiliditige Befdjdftigungsverhiltnis. ine
fogenannte Wartezeit fiir den Erhalt des Sterbegeldes darf nidt
vorgejditieben werden, Eine anbere, fiir dle Derjiderten duperit
widitige Dergiinftigung enthiilt der § 202.° Uady ihm wird aud
dann Sterbegeld aejaflt, wenm ecin als Dlitalied der Haffe Er-
krankter binnen einem Jafre nad) Ablauf der Hrankenhilfe jtirbt,
Dorausjegung ift weiter, daf der Tod infolae derfelben Krankheit
cintritt und daf oder Derfidjerte bis ju feinem Tode arbeits-
unfihig gewefen ift. Mady dlefer Dorfdrift kann ein. Arbeit-
nelymer Sterbegeld exfalten, der jdon lingft nidit mehr Wiitalied
einer Krankenkafle ift. .Don dem Sterbegeld werden nady § 203
sunddyjt die Hoften der Lejtattung beglicien oder an den gejaflt,
der die Beftattung beforgt hat.  Bleibt dann nod) ein- Ueberjdus,
fo jind nadeinanbter der Chegaite, die Kinder, der Dater, die
Hlutter, die Gejdywifter bejugsbereditiot. Dorausfesung ijt jebod,
daf fie mit dem DCerjtorbenen jur Jeit des Todes in hauslider
Gemeinfdiajt gelebt haben. Menn foldie Bereditigten feflen, ver-
bleibt der Ueberidup des Sterbegeldes der Hafje. Tad) dem be-
- reits erwiifnten § 204 hann bdie Kaffenjagung einen Mindejtbetrag
von 50 UThk. filr das Sterbegeld feftlegen. Dies ift befonders fiir
dlejenigen Derfidjerten von Bebeutung, dle in den niedrigjten
Cohnftufen verfichert find. Iilrend bdiefes Stetbegeld fiir diefe
Derficierten eine Dfliditleiftung der Kafjen darftellt, konnen bdie
als freimillige Ulehrieiftung durd) dle Safung aud) ein Sterbegeld
flir die nidit verfiderungspfliditigen Familtenanaehvriaen der Der-

fidierten 3ubilligen. Mady § 205b der-RD®. kann bdie Safung ein |-

Sterbeaeld beim Tode bdes Ehegatten oder eines Hindes bdes Der-
fidgerten gewiihren. Diefes Sterbegeld kanm fiir den Ehegatien bis
auf jwet Drittel, fiir ein Kind bis auf die Hilfte des Ulitglicder-
fterbegeldbes bemefjen werden, weldies der Derfidierte bei feinem
Tode erfalten wiicde. Jjt das verjtorbene Familienmitqlied felbit
gefeglich verfidert gewelen, fo ift das Sterbeaeld bder Familien-
hilfe um den Betrag 3u Riirien, auf das der Derftorbene felbjt ge-
feslich verfidert war. Ieben dem Sterbegeld gewdhrt

{hrer Detfidjerten.

- Die Unfaliverjiderung gewihrt nidt nur ein ein-
_maliges Sterbegeld, fondern aud) laujende Besiige an die Hinter-
'bliebenen bes Detjtorbenen. Dorausjegung ijt jedoch, dag der Tod

dte
Krankenverfidierung keine Entidjidigungen fiir die Binterblicbenen

durd) einen Betriehsunfall oder durd) .die Folgen eines foldpen
verurfadyt ift. Den Betriebsunfillen find neuerdings gemifie
Berufskrankheiten gleidigeftelit. Gine bejtimmte WMartezeit ufjm.
iit hier aud) nidt vorgejdrieben. Als Sterbegeld wird nad) §-586
der_fiinfsehnte Tell des. Jafresarbeitsverdienites aejaflt, der fiir
ben - Derfidierten erredimet war. Der Reidjsarbeitsminifter fept.
einen indefthetrag des Sterbegeldes feft. Die Bejtimmungen bdes
§ 203 RDQ. gelten aud) hier. Die Witwe erhiilt bis ju ifrem Tode:
ober ifhrer MWiederverheiratung eine Rente in Bohe von einem
Fiinftel. des Jafresarbeitsverbdienftes. Jft bdie Witwe infolge
Krankheit ufw. mindeftens jur Hiilfle erwerbsvermindert, jo et~
Hoht fich dle Rente auj jwei Fiinftel des Jafresareitsverdienjtes.
Die Erhdhung wird jedod) nur dann gewdifrt, wenn die Derminde-
rung linger als drei Wlonate andauert. Bei ifrer Wicderverhei-
ratung erhilt die Mitwe drei Fiinftel des Jahresarbeitsverdienjies
als Abfindung, Wird eine Frau durd) Betriebsunjall getdtet, o
erhiilt. der eriverbsunfifiige Witwer eine Rente von el Finfteln
des Jahresarbeitsverdienjtes. Heinen Anjprud) haben die WMituwe
ober der Mitwer, wenn bdie Ehe erjt nady dem Unjall gejdojen
ift und der Tod innerflalb bdes erften Jafhres der Ehe, cingefreten
ijt. Die hinterlafjenen Waifen erhalien Maifenrente in Hohe von
einem . Fiinftel des Jafresarbeitsverdienftes bis jum Alter von
15 Jafren.. Mad) Dollendung des 15. Lebensjahres wird die Rente.
nur weiter geaflt, wenn fid) das Kind nod) in Berufs- ober Schul-
ausbifdung befindet. Kann fid) das Kind infolge Krankheit ujm.
nidyt felbjt unterhalten, fo wird die Rente ebenfalls weiteraejaflt.
Die Renten der Binterbliebenen diirfen jujammen pier Fiinjtel des
Jahresarbeitsverdienftes nidyt iiberjteigen, fjonjt werben fie- ge-
Riirzt, Fiir dle Sce-Unjallverfidierung gelten bejondere . Bejtim-
munaen, auf die hier jedod) nidit eingeaangen werden foll. Widtig
ift, bap nidt gleidyeitia aus der Kranken- und der Unfallverfidye-
rung Sterbegeld gezaflt wird. €s wird bet Tod bdurd) Betriebs-
unjall ftets nur einmal Sterbegeld gewdhrt, und jwar der hihere
Betrag von beibem.. ., ” T

" Die IJnvalidenverfjiderung gewihrt kein Sterbe-
geld, fonbdern nur Besiige an bdle Finterbliebenen. Diefe werden
aud) nur dann gewifrt, wenn der Derfforbene jeine Anwartidaft
aufredyt erfalten und feine Dartejeit erfiillt hat. Widtig ijt
ferner, baf nur bder invalide Rinterblicbene Cheqatte -eine
Rente erhilt Ebenjo wird Waifenrente fiir Waifen bis jur Doll-
endung bdes 15, Cebensjafires gewiifrt. Die Rente Rann nad) den-
felben Beflimmunaen wie in der Unfallverfidierung aud) nody iiber
diefes Alter hinaus gesafit werden. Die Renten felbjt find aanj
verjd)ieden. - Sie  beftehen aus einem Reidisjujdub und - Steige-
runasbetriigen, die jid) wiederum nady Art und 3afl der von: dem
Derficherten permenbeten Beitragsmarken ridiien. Sobald bder
Empjinger der Rente fid) wieder verheiratet ober wnidit mehr
inoalide it, fdllt die FHinterbliebenenrente weg. Kl—s.,

Worin liegen die Mingel der Samilienkrankenhilfe?

. Jn der deutjdien Krankenwerfidierung ijt die Gewifhrung von
Krankenpflege an die Angehdrigen des Derfiderten keine Dilidit-
Ieiftung. So feflt in der "Reidsverfidierungsordnung eine Be-
ftimmung dariiber, die die Kafien verpflidiet, den Engehirigen der
Derfidierten Krankenbilfe su gewifhren. Unter Krankenhilfe ver-
ftefien wir unter anderem &rstlide Behandlung und Derforaung
mit Arznei fowie Brillen und anderen Kleineren FeilmitteIn.
Ledlalidy in § 205b ift feftaeleat, daf dle Krankenkaffen durd)
Sagungsbeftimmung bden Angehorigen bdes Derfiderten folgende
Ceiftungen gemdfhren Ronnen: 1, Krankenpjlege an folde Fa-
milienangehirige des Derfidierten, die nidit jelbjt verfichert find.
2. Sterbegeld beim Tobe des niditverfidierten Ghegatten ober eines
Hinbdes des Derjidrerten.

- @s {it alfo in bdas Belieben der einjelnen Kaffen geftellt, ob
fle Familienkrankenhilfe gemifiren wollen. Eine Derpflidtung
hiersu befteht aber fiir fie nidt.

Die niditobligatorijdie Familienkrankenhilfe erweift fidy im
tiglidien £eben als ein groger Mangel. Diefen Blangel abjuijtellen,
ijt eine Hotwendigkeit. Dort, wo die Kafjen die FamillenRranken-
hilfe als Diehrleiftung eingefiihrt haben, hat dte Familienkranken-
filfe Wertvolles in der Gejundheitsfiirforge geleijtet. Es ift des-
halb nidit einjufefien, warum eine derart wertvolle Einriditung
nidyt H[lgc_melngut bes gefamten arbeifenden Dolkes merden foll.
Ofne Familienkrankenhilfe muf der Derficherte fiir all die Kojten
einer drjtliden Behandlung der Angehiorigen Jelbjt aufkommen.
Wer fiber dle Einkommenslage der Krbeltmemer{daft Bejdeld
welf, der wird ofjne welteres jugeben miiffen, dag die iiber-
‘wiegende Ulefirheit nidyt in der Tage ift, dle Hojten fiir dle Hrjt-

lidfle Befjandlung aufjubringen. So miifjen Taufende von Dolks-
angehorigen fidy jeden drjtliden Rates und jeder drstlicden Be-
handlung verjagen, die Sdmerien ofjne Linderung auf fid) nehmen
und den Ausgang der Krankheit dem Sdjickfal iiberlafjen. Wofl
bejteht in bder bdeutjfien Krankenverfidierung ein GAnjprudy auf
Familienwodienhilfe, alfo die Unterftiiungspjlidt bet Miederhunit,
Der gleidie fefte Anfprud) muf aud) in bezig auf de Familien-
krankenhilfe Deftehien. Die Frauen umd Angehirigen bderjenigen
Derjicherten, dle in ber Sevhrankenverfiderung verfiderungs-
pflichtiq find, Rennen bereits diefen obligatorijden Anfprud). Aber
nidit nur ein Rleiner Kreis, fonbdern fiir alle Frauen und Ange-
horigen bder Dexfiderten wmuf dfe Uldglidkeit bejtefen, im
Krankheitsfall unentgeltlich den Arat aufsujucden. Iur jo Rann
dem drohenden lnheil, das durd) die nidtdrstlidie Behandlung
entjtel)t, mirkjam entgegengetreten werden. Wenn audy die Frou
bes Derfidierten nidyt in der Erwerbsarbeit fteft, jondern im Haus-
wefen titia ijt, fo ijt fle deswegen nidt immun gegen Krankheits-
gefabren. Mur durd) ifre [daffende Kraft witd bdie Rleinjte Jelle
bes Staates, die Familie, sujammengehalten und trigt odamit
chenjogut jum Bejtand der Gefellidaft bei wie jeder anbere. Bei
bent Frauen kommen wir erft danm ju einem holen Gejundheits-
sujtand, wenn alle Frauen ber Gejundheitsfiitjorge unterfielien.
Bierfitr ijt die Einflifrung der obligatorifdien Familienkranken-
hilfe Dorausfegung. Midt nur die Frow, audy die Kinder des
Derfiderten miiffen der obligatorijdien Famillenkrankenbilfe

unterfichen, denn audy mur gefunde Kinder kommen fpdter dem

Staat nugbar fein. Die GefundheHtsfiirforge ftiih begonnen, bringt
doppelten Gewinm. : ' _ ' N
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Die obligatorijdie Familienkrankenhilfe darf aber nidt nur
freie dr3tlide Behandlung, fie muf eine moglicdjt freie Gewidhrung
von HArznei und anderen FeilmitteIn oporfehen. Denn, was hilft
allein die freie drjtliche Behandlung, wenn bie verordnete Niledizin
aus Geldmangel nidt bejdajit merden hann. Wo zum Beifpiel
jollen die Crwerbslofen bie Wlittel hierzu hermehmen?

So ftellt ficy dber Ausban der Krankenverfiderung in bejug auf
bie obligatorije Familienkramkenhilfe als eine gefelljd@ajtliche
Hotwenbdigkeit dar.-

Tlun nody ju einer ebenfalls jehr widitigen Frage, Wer foll
fn 3ukunft die Gejuntheitsfiirjorge bder Angefirigen des Der-
fiderten iibernefymen, wenn bdiefer jtirbt? Eeute haben biefe Kreife
iiberhaupt keinen gefundleitlifen Sdug; fie ftehen villig aufer-
hald bes Krankenverfiderungscgefeses, Sie Rinnen bel einem
Hrankbeitsfall keinerlei dr3tlidee Behandlung fowie Heilmittel
beanfpruden. Die lefte Rettung ift dle dffentlidie Fiirforge. Daf
biefer Sujtand gedndert werden mup, Ifeat ouf der FHand. Wenn
aud) 3. B. das nunmefrige Oberhaupt dber Familie in der Tage ift,
eine Bejddftigung aufjunehmen, jo entbehren dodhy nody immer
diejenigen der Hilfe, die wegen tes vorgetiickien Alters oder wegen
ber Unaunjt des Arbeitsmarkfes in keine perfiderungspjliditige
Bejdiiijtigung hineinkommen Rinnen. Die einjzige hilfreide Ulak-
nahme ijt: Der Kreis der Derfiderten muf weitercejogen werden.
G mup im Gejes die Uldolidkeit vorgejehen werben, bdaf bdas
iiberlcbende Familienoberhoupt beim Tobesfall tes Derjiderten
bas Redt der jreimillicen Deiterverfiderung jugejtanten erhilt.

- Alle bdiefe Liicken find in bdie Krankenverfiderung ju jdlicken.
In dle Familienwodenhilfe und bdie Familienkrankenhilfe muf
aud) die Cebensgefiifrtin, die nidt jtandesamtlidh angetraute Frau,
ble die hduslide Gemeinfdiaft des Derfidierten teilt, den BHaushalt
fiifrt, die Kinder betreut, jelbjt ein Kind pom Derfidierten hat, ein-
gejdloffen werden. Audy bdle nidtpilidtveriiderten Frauem und
Anaehorigen bdes arbeitenden Dolkes haben ein Anredit auf einen
ausreidenten Gefundheitsjdug. Der Sujtand, bdah alljihrlid
Taufende von Hlenjden juarunde gehen, nur darum, weil fhnen
keine drjtlide Hilfe juteil geworben ift, muf bejeitigt mwerden.
Unbd er kRann befeitigt werben durd) ben Husbau bder Hrankenver-
ficheruna. <3 P.
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Bei poller Arbeitsleiftung eines durd) unverjduldeten Be-
tricbsunfall mindexleijftungsfihig gewordenen HArbeiters darf die
Unjallzente nidjt auj den Tohn angeredinet werden. (§ 6 Sifjer 4
RDiT.-6.) Die Stadtvermaltung Ul 3zahite an den Kollegen H
ocn Tariflohn unter Absug bder pom Kollegen §. besogenen Un-
Lu[[rentn. obgleid) diefer trof feiner befdirankien CErwerdsjiifig-
eit bie ArLeiten eines volleiftungsfahigen HArbeiters ausfiihrie,
Die Dermaltung berief fid)y anf eine besirklide Sufagbejtimmung
su § 6 3iffer 4 RNT.-G., wonad) Dollarbeiter, die im Dienjte
ocr Dermaltung durd) unverjduldeten Betriebsunfall minder-
Iei[tungsihbig geworden find, den vollen Lohn ihrer Gruppe ecin-
dylieglidhy bder Rente erhalten fjollen. Hus diejer Bejtimmung
¢itete die Dermaltung das Redit fer, in allen Fdllen die Unfall-
rente aquf den Lofin in voller BHohe anjuredmnen, ohne jedod 3u
priifen und 3u beriickfiditigen, ob der Arbeiter die Arbeitsleiftung
eines Dollarbeiters ausfjiihrt oder nidit. Dom Kollegen f. wurde
wiederholt der volle €ofn ofme Afzug der Remte verlanat, von
der Derwaltung wurde jedody die 3ahlung bdes vollen Cohnes
abaclehnt. Das angerufene Avbeitsgeridht verurteilte die Dex-
waltung jur 3ahlung des vollen Cohnes ohne Abjuq, Das Lamdes-
arbeitsqeridyt Deftdtiate das Urtedl der exften Injtan3 mit folgen-
ber Begriindung:

JMad) & 6 Biff. 2 ded gemannien Reiddmanteltarifs werden bdie
fohne und Lohnzablicge durd) Bejiridbereinbarung gevegelt, die — wwie
bem SKldger jugugeben ift — mit dem Reidydmantelarif (vgl. § 20 das
felbfi) nidht im TWideriprud) ftehen darf. Gin folder Wideriprud) liegt
aber and) entgegen bder Unfidit ded fldgers nidt in der Befttmmung bed
Bejiridufapsblommend su § 6 [Bifi, 4 und 5, durd) welde die BVolls
arbeiter, bie im Dienjte ihrer Beriwaltung durd) unveridulbeten Belriehss
unjall ober durd) nacdgewiefene BVerujslrantheit mindericijtungdfihig ge-
fvorben find, tujofern begiinjtigt werden, «ald fie ,ecinidlielidy” ihrer
Mente ben bollen Lofhn ihrer Vobngruppe erhalten miiffenr. Dodurdy wird
bel einer nad) § 6 Biff. 4 ded RcidGdmanteliarifd guldjfigen befonderen
Bereinbarung fiber den Lohn durd) Gingelarbeiidverivag ober durd) Lobu-
tarif filr Arbeiter, die in ihver Giverbajahipleit erheblidh bejdrantt find,
ein DMindeftbeirag ded Tohnesd gewibrleifiet. €3 ergibt fidh aber aud jemer
Beflimmung ted BVesirl3ufagablommend nidht, da nunmebr feber cinmal
" boll [efftungdfilig getvefener, durd) unveriduldeten Beiricbdunfall aber
minberfeijtungsfdbig gewordener HArbel tr nur Aniprud) auf denm um den

" Betrag der Rente ermifigten Tariflogn Habe, Denu da beim Borliegen

eined Morveriidien Gcbr:diend nad) ber Beftimmung dbed Besirid-Jujas
ablommend 3 § 6 Biffer 4 und 5 nidt voll leiftungdiafige Arbeiter nad
Leiftungen Begablit twerbem und ber jeiveilige 2ohn ded minderleiftungss

fabigen Arbeiterd fidhy grundfiblidg sum jeweiligen Lohn ded Vollarbeiters
verhalten muf wie bdie Leiftung ded Minderleiftungsfifigen ju der des
Bollarbeiters, fo folgt bovaus, bap bei voller Arbeifafeijtung eined
Nrbeiterd, audy wenn er infolge eincd VetriebBunfalled ein Eorperlidied
Gebredjen bavongetragen bat und dedhalb in dben Gienuf einer Unjalle
rente gelommen ift, audh der volle Teviflodn ju gewdfren ifl. — Da num
der Rlager feit Oliober -1925 bid gum 17, Jauuar 1928 in der Jiblere
wertjtatt der Beflagten mit dbem RLRadicren von Hidslern und Jiblers
gehdujen, alfo mit einer im Siten aussnitbenden Tiitigleit bejddjtigl
wotden ijt, fo ift mangeld entgegenjiehender Darlegungen der Bellicglen
angunefmen, daf bdie Leiftung bed Mligerd bier die gleide gerwefen ift
wie die eined Wollarbeiterd, Der Sldger fann baher aud) filr diefe Jeit
Anjyrud ounj Jablung bded bollen ZTariflohnes erjeben. Dad Arbeilds
gericht Dat baber juireffend infolveit die Riltjung 5:3 Lobned bted Nlds
gerd um den Mentenbeivag von 70,— ML monatlidh jeitens der Bellogten
al3 unmulijfig angefehen und daber mit Redt die Bellagte ur RNade
aablung ded einbehaltenen Rohubeiriged vermrieilt. Die Berufung bder
Bellagten mufte guriidgewviejen twerden.”

Inzwifdhen war der Kollege auf-einen amderen HArbeitsplay
verjet worden und jwar als Sdalttafelwirter. Fiir diefe Tiitig-
keit erRannte das Canbesarbeitsgerid)t eine gewifje verminberte
Ceiftungsfihigkeit an, jeste jedod) den durd) den Abjug der Rente
von 70,— Uik, monatlid) jid) er-chbenden Projentjai von 30 Pro;.
auj 20 Proj. herab. Aljo aud) Lei feiner neuen Titigkeit wurde
pom SCandesarbeitsaeridt jwar eine Dlimderleiftungsiihiakeit
anerkannt, nidit fedod) dle Bereditiqung zum Abjug bder vollen
Rente, {Urteil des Candesarbeitsgeridits Ulagdeburg vom 20, De-
sember 1928 20 S. 104/28 — 17))

CEniIuigftng-m von Betriebsratsmitglicoern megen Geldhnapp-
beit der Derwaltung bediirfen Oer Suftimmung Oer Beiriebs.
pertretung. (3u § 96 jf. BRG.) Ein Girtner wurte 1924 fiir bie
Stadtgiirtnerei eimer Gemeinde angejtellt. Seit Dejember 1928 wat
er Ulitalich bes Befricbsrats. fim 31, Tezember 1928 wutde er sum
31. Januar 1929 gekiindigt. Gleidizeitio erjuchte die Dermaltung
ben Beiriebsrat um Sujtimmung ju diefer Kindigung. Obwobl die
3ujlimmung abgelehnt wurde, erhielt der Kollege vom 31. Jonuat
1929 ob kein @ehalt mefhr. Bei ter daraufhin erfhobenen Cohn.
klage madite die Gemeinde geltend, filr tde Bezahlung bes Gehalts
tes in ifrem Gtat fiir 1928,29 bewilligten Stabiadriners jeien
keine Nlittel mehr verfiighbar, da die fiir bdie lnterbalfung der
giirtnerijdpen Bnlagen fir diejes Eejddftsiahr vorgejehenen Ctat-
mittel er[chopft felen. Aus tiefom Grunde allein fei bdie Ent-
Iafjung notig gewejen. Die Kindigung wuwde fiir unwirkfam er-
Rirt und die Derwaltung jur Fortzahlung des Cohmes verurteilt
~ ®riinbe: Da ber Kiiger ordentlidhed Betriebraidmiiglied wwaz,
whurjte bie Bellegte au feiner Kiindigung nad § 96 ded Beivicharates
gefetied der Suftimmung der Betriebdveriretung, wenn die Kindigung nidt
unter den Borausdjeungen ded gweiten Hbjahed bdiefer Voridrift erfolgl
ift. Dag einer der dort angefiiheien Griinde gur RKiindigung BVeranlafjung
geaeben Dat, [akt fidh aud dem Vorbringen der Bellagten nidht entnehmen...
Bielmehe it mafaebend filr die Riindigung lediglih Geldluappheit
und Grihopiung ded jilr die Unterhaltung der Gartenanizgmn auds
geiworfenen Betrages gowejen. Die fhlechte wirtidafilide Lage cined Bey,
waltungdyireiged der Bellagten ift eber fein Grund, fiir ein von ber Juo
ftimmung der Betriebsveritetung unabhingiged Riindigungdredt. Jnde
Befondere ift die Taijade, dag die Beflagte ausd Mangel an bewilligten
Mitteln die Andgaben fiiv einen befiimmien Jireig ifrer BVerivaliung bes
jdrdnten zu miiffen glaubt, feine Vetvicbsftillegung im Sinne
bed § 96 UL 2 Biffer 2 BNG. Donad) war die Beflagle, um wirtjam
tiindigen gu foumen, in erfter Qinie auf die Jujtimmung der Belriebsvers
tretung angerciefen. Da biefe Jujtimmung bom Beirviebdrat verjngt worden
ift unbd die Bellrgte aud) nidht von der fidh aud § 97 bed TRG, crgebendent
Moglidleit Gebraudy gemadt Hat, zu verjuden, bie fehlende JFujtimmung
burd) einen Sprud) d:3 ArbeitSgeriditd in eimem belonderen Berjahren
exjeen 3u  [offen, befteht 528 HArbeitdverhdlinid hvifden den Portcien
toeiter. Der Unfyrud) ded Nidgerd auf Gebhalt fiiv den Monat Februat
it daber gevedjtfertigt. (Urteil bed Wrbeitdgeridhta Noumburg a. d. Saale
vom 19, Februsr 1929, ALty A, €. 34:29)

Die Fejtjesung von Enjeljtrafen auf Grund einer Arbeits-
ordnung, 3u O:ren Grlaf der Arbeitaeber nidht nady der Gomerhe-
ordnuna verpflidtet i;t. unterliect der Mitwirfung d2s (Br;l:ppe_n-
rats. Ilad) § 80 BB]. 2 bdes Betrjebsritecelees muf die im
§ 134b 3. 4 der Gewerbeordnung” vorgefehene Fejtfeung von
Strafen gemeinjam burd) Arbeitceber prd Gruppenrat erfolgen.
Daraus, bap ausbdrilcklich eine Fejtfebung auf Grund bder Ge-
metbeordnung ermdhnt worten iff, wurte von manden
Arbeitcebern aefolgert, bdaf fie einfeitig Strajen Piﬁegfm
diirfen, wenn es fid) um Betriebe hanbelt, fiir die nidt au Grund
der Eeerbeordnung eine frbeitsordnung erlafjen werbten braudit.
Munmehr hat feded) das Reidsarbeitsgeridt entjdieten, dap bie
gemeinfjame Fejtlebung aud) bei anteren Hrbeitsordrungen
crfolgen mup. Jm Streitfall bantelte es fihg um einen DDagern~
fiilhrer einer Strapenbahucefellidaft. Der mit einer Tlark be-
ftrafte Magenfiihrer Rlacte mit Grfolg auf Riidkzafhlung der als
Strafe vom Cofn einbehaltenen einen Mark. (Urteil bes Reidys-
arbeitsgeridits vom 17. TMovember 1928, Hkt3. 280/28)

Derlag: In Dertretung bes Derbandes der Gemeindes unb.ﬁtaa:s&igetlu 7. Mininer
Detun%wo:llicbu’Reh%itm: Emil Dittmer, beibe Bexlin 50.36, Sqlefijqe Str. 42




